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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 
INFORME TRIMESTRAL OCTUBRE-DICIEMBRE Y ANUAL DE ACTIVIDADES 

2015 
 

 
 
En acatamiento a lo dispuesto en la Fracción XII del Artículo 13 del Reglamento 

del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, y con el permiso de este Consejo 

Directivo, me permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante 

el primer trismestre del 2016.  

 

Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos  

establecidos en el Plan Municipal de las Mujeres Regias 2015-2018 y en el 

Programa Anual 2016, según se establece en la Fracción II del Artículo 13 del 

Reglamento del IMMR. A través de estas acciones  damos atención a los cuatro 

ejes temáticos que orientan nuestro quehacer institucional: 

 

1. Vida Digna para las Mujeres Regias  

2. Mujeres con Futuro Generadoras de Cambio 

3. Mujeres con Justicia, Igualdad y Equidad 

4. Mujeres con Seguridad y libres de violencia 

 

1. VIDA DIGNA PARA LAS MUJERES REGIAS (Salud, Recreación, 
Educación, Cultura y Medio Ambiente) 

 

Programa Vida para las Mujeres 

Fomentando los hábitos para la buena salud, continuamos con las actividades 

permanentes: Clases de  yoga y bailoterapia que se imparten en las instalaciones 

del Instituto desde temprana hora, de lunes a viernes. Durante este trimestre  

llevamos a cabo 52 sesiones de bailoterapia a un grupo de 36 mujeres, y 56 

sesiones de yoga a un grupo de 42 personas. 
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Feria de la Salud y la Belleza  
Durante el primer trimestre 2016, llevamos a cabo 2 Ferias Integrales para las 

Mujeres, en el que se impartieron talleres productivos y la participación de  

distintos expositores y servicios sin costo, en donde se brindan arreglos 

personales. Por parte del municipio contamos con la colaboración de la Dirección 

de Salud que ofrecieron servicios de toma de signos vitales, consulta médica, y 

servicios de odontología. Así también contamos con el apoyo de Inapam que 

ofrecieron la tarjeta  para las personas de la tercera edad, Registro civil con actas 

de nacimiento sin costo; organizaciones de la sciedad civil como Supera AC, Cruz 

Roza, Mariposas, entre otras que además de ofrecer orientación en los temas de 

interés para las mujeres, brindaron servicios de exámenes de diabetes, 

mamografías, etc. Este evento se realizó en los bajos del Palacio Municipal el 2 de 

Febrero y el 8 de marzo del año en curso. En esta última feria se les ofreció a las 

asistentes la Conferencia “Mujer, Proyecto de Vida Plena” a cargo de la Sra. 

Teresa Ibarra. 

 

El toal de beneficios que se brindaron fue un total de 1750 beneficios. 
 

Círculos de Lectura 
Se llevaron a cabo las sesiones semanales de círculo de lectura en las 

instalaciones del Instituto y el otro en la colonia Villalegre con un total de 10 
sesiones en las que participaron 10 mujeres. 

 

Mujeres a Escena 
En este trimestre se inició el Programa Mujeres a escena el cual consiste en abrir 

espacios a mujere que desean desarrollar sus habilidades artísticas, y así también 

que este ejercicio sirva a las participantes como una herramienta de elevar su 
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autoestima y manejo de emociones con técnicas teatrales. Esta actividad se lleva 

a cabo los martes y jueves de 7 a 9 de la noche y los sábados de 3 a 5 de la tarde, 

a este grupo se han integrado un total de 18 mujeres. 
 

2. MUJERES CON FUTURO GENERADORAS DE CAMBIO (Impulso al empleo, 
capacitación laboral, emprendedurismo) 
 

Mujeres Productivas 

El Programa  de Mujeres Productivas representa una de las acciones principales 

que desarrolla el IMMR  para  apoyar la mejora de la economía doméstica a cargo 

de las regiomontanas, brindándoles herramientas, conocimientos y habilidades 

que les permitan generar productos comercializables para favorecer su 

autoempleo. 

 

En el primer trimestre 2016 se han obtuvieron los siguientes resultados: 

 

TALLERES BENEFICIADAS 

176 3109 

 

 

3. MUJERES CON JUSTICIA, E IGUALDAD (Red de Mujeres, Toma de 
decisiones, organización social, participación ciudadana y política) 
 

Red de Mujeres: 

En el Trimestre Enero Marzo continuamos con la capacitación para las Integrantes 

de la Red de Mujeres con el objetivo de proveer un mayor acervo de 

conocimientos que impacte en la superación personal. Para lo anterior se llevó a 
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cabo la Junta Mensual de la Red De Mujeres que se realizaron de la siguiente 

manera: 

Actividad Fecha Asistentes 

Conferencia 

“Prevención de la Violencia de 

Género” 

28 de Enero 54 

Conferencia 

“Proceso de Duelo” 

25 de Febrero 116 

Total del trimestre Enero-Marzo 2015 160 

 

 

Programa Igualdad de Género 

 

Día Internacional de la Mujer 

Para conmemorar el Día Internacional de la Mujer llevamos a cabo, en 

coordinación con la asociación Por el México que nos vió Nacer, un foro llamado  

Mujeres: Poder, Igualdad y Representación. En el cual contamos con la 

participación de la Lic. Dulce María Sauri Riancho, ex Gobernadora del Edo. De 

Chiapas; y las Diputadas Locales Karina Barrón Perales Diputada Independiente, 

Ludivina Rodríguez De la Garza,Diputada por el PRI;  Laura Paula López, 

Diputada por el PAN; y Concepción Landa García Tellez, Diputada por el 

Movimiento Ciudadano. Al evento asistieron el Ing. Jaime Heliodoro Rodríguez 

Calderón, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo León y el Lic. Adrián 

Emilio De la Garza Santos, Presidente Municipal del Municipio de Monterrey. El 

evento tuvo lugar en el Aula Magna de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

contando con una asistencia de 431 mujeres y hombres que se dieron cita al 

lugar. 

 

4. MUJERES CON SEGURIDAD Y LIBRES DE VIOLENCIA (Prevención y 
combate a la violencia a la mujer) 
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En la Junta de la Red de Mujeres contams con la presencia de los integrantes de 

la Unidad de Atención a Víctimas de la Violencia Familiar y de Género donde 

además de brindarnos la plática de Identificación de la Violencia de Género  

informaron a las asistentes sobre los diversos lugares de atención y prevención. 

 

En la colonia Vidriera se llevó a cabo un taller de prevención de la Violencia de 

gñenero donde participaron 20 mujeres que se mantienen activas con los talleres 

productivos del Instituto. 

 

Asesorías Jurídicas 
Durante este primer trimestre 2016 atendimos 8 casos de mujeres con situación 

vulnerable, canalizándolas a las dependencias correspondientes. 

 

5. EVENTOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES 

El dia  23 de enero de 2016  toma de protesta del colegio de psicologos del estado 
de n.l. a c  a la presidenta  electa la dra. fuesanta lopez rosales 2016-2018. en la 
Facultad de Psicologia de la UANL. 

Brigadas.  

Apoyando las acciones que la actual Administración programa para el beneficio de 

la comunidad en general, hemos participado en diversas actividades organizadas 

por diversas dependencias del municipio de Monterrey como los son: 

 

Cantidad Evento Actividad 

10  Brigadas 

Médico-

Asistencial 

Talleres Productivos 

2 Mercado 

Callejero 

Talleres Productivos 
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1 Barrio de mi 

Corazón 

Talleres Productivo 

1 Día de la 

Familia 

Arreglos personales 

 

El instituto municipal de las mujeres regias,  realizó la solicitud de participación en 
el programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 
2016  de acuerdo con la convocatoria emitida por el inmujeres  con el proyecto: 
“POR UN PROGRAMA DE IGUALDAD“ con un monto de $200,000.00. Se espera 
que los recursos lleguen en el transcurso del mes de abril de 2016.  

Asimismo el Instituto solicitó la participacion en el diagnostico diferenciado de la 
violencia con mujeres indigenas para el municipio de monterrey  y se presento 
ante la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas por un 
monto de $180,000.00, del cual estamos en espera del resultado de nuestra 
participación. 

 

 

 

A través de este informe de actividades que hoy me complace reportarles, 

deseamos reflejar el compromiso de la Administración Municipal de Monterrey 

para impulsar el desarrollo de las mujeres regiomontanas. Esta labor la hemos 

desarrollado gracias a la colaboración conjunta entre gobierno municipal, las 

instituciones y la colaboración desinteresada de múltiples voluntades ciudadanas.  

    

Muchas Gracias 

Lic. Liliana Teresa Muraira Romero 

Directora General 

 

Monterrey N.L. Abril  del 2015 


